SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YOEYOEN OETAMIE 1 | NAMA SETIJO HERMAWAN, SH
2 | NIP 197605252007012019 2 |NIP 197111051999031006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / M/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 [ JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 | JABATAN Kepala Bagian Program dan Keuangan
5 | UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan
HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terkumpulnya bahan atau data dokumentasi SPJ Kuantitas | Jumlah bulkti pengeluaran kas atas 14 Dokumen
keuangan Perangkat Daerah fungsional dan administratif pelaksanaan APBD Tahun berjalan.
2 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terverifikasinya bukti pengeluaran Kuantitas | Jumlah bukt bukti pengeluaran kas | 355 Dokumen
keuangan Perangkat Daerah dan surat pertanggungjawaban (SEJ)
kegiatan dari PPTK
TAMBAHAN
3 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terprosesnya Pengajuan Uang Persediaan (UP), Kuantitas | Jumlah Kegiatan 18 Dokumen
keuangan Perangkat Daerah Ganti Uang Persediaan (GU), Tambah Uang (TU)
4 | Terpenuhinya dokumen administrasi Tertata dan Terkelolanya dokumen keuangan (SPJ) | Kuantitas | Jumlah Kegiatan 385 Berkas
keuangan Perangkat Daerah PPTK yang sudah di BKU oleh Bendahara
Pengeluaran sesuai rekening kegiatan dengan tertib
dan rapi pada tempat yvg telah disediakan
5 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terlaksananya Tugas dari Kepala Bagian Program Kuantitas | Jumlah Kegiatan 37 Kegiatan
keuangan Perangkat Daerah dan Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya
6 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terketiknya data SPJ dari PPTK ke BKU untuk Kuantitas | Jumlah Kegiatan 375 data
keuangan Perangkat Daerah proses Pengajuan GU (Ganti Uang Persediaan)




PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirf menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

R, T

Pegawai yang Dinilai

A

SETIJO HERMAWAN |, SH
197111051999031006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan mentoring oleh Kepala Bagian Program Keuangan terkait pelaksanaan pekerjaan Perbendaharaan dan Pelaporan
2. |Bimbingan Teknis / Seminar / Workshop terkait Perencanaan Penganggaran dan Peraturan sesuai bidang tugas
3. |Meja Kerja, PC, Laptop, dan Printer R
SKEMA PERTANGGUNG.JAWABAN
Mengumpulkan bahan/data - data bukti penerimaan dan pengeluaran kas atas pelaksanaan APBD Tahun berjalan
Mengumpulkan bahan /data dalam menata dan menyimpan dokumen keuangan [SPJ} sesuai rekening kegiatan dengan tertib dan rapi pada tempat yg telah
disediaknn
Mengumpulkan bahan /data untuk melakukan rekonsiliasi dengan Bendahara pengeluaran mengenai realisasi anggaran perbulan yaitu kesesuaian antara BKU
dan buku pembantunya serta laporan fungsional bendahara dengan hasil entry di SIPKD
Mengumpulkan bahan/data untuk mengetik data ketersediaan Anggaran ke Rekapitulasi Pengeluaran perrincian obyek secara periodik
Meneliti dan memverifikasi kesesualan rekening belanja, jumlah pajak yang harus dipungut atus SPJ yang diberikan oleh PPTK
Meneliti dan memverifikasi kelengkapan dokumen SPJ Bagian- bagian terkait kelengkapan nota/kwitansi, tanggal, faktur, tanda tangan pejabat terkait dil
Meneliti dan Memverifikasi ketersediaan anggaran masing - masing kegiatan atas SPJ dari PPTK

Meneliti dan menyerahkan Surat Pertanggungjawaban (SP.J) PPTK yang telah diverifikasi kepada Bendahara pengeluaran untuk dimasukkan Buku Kas Umum
(BKU)

Hasil/Sertifikat Kegiatan Bimtek/Seminar/Workshop terkait Penatausahaan Keuangan
NSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan kesempatan untuk mengembangkan karier atau Tugas Belajar
Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dievaluasi dan diberikan pembinaan,

wl=Ble| mlula|nls] w]| »]-

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja

.

YOEYQEN OET. SETIJO HERMAWAN , SH
197605152007012019 197111051999031006
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

keuangan Perangkat Daerah

dan Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YOEYOEN OETAMIE 1 [NAMA SETIJO HERMAWAN, SH
2 |NIP 197605252007012019 2 |NIP 197111051999031006
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |.JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Bagian Program dan Keuangan
5 |UNIT KERJA Bagian Program dan xmcmhmm 5 |UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan
HASIL KERJA — ==
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (31 (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terkumpulnya bahan atau data dokumentasi SPJ | Kuantitas | Jumlah bulkti pengeluaran kas atas 10 Dokumen
keuangan Perangkat Daerah fungsional dan administratif pelaksanaan AFBD Tahun berjalan.
2 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terverifikasinya bukti pengeluaran Kuantitas | Jumlah bukti bukti pengeluaran kas | 295 Dolkumen
keuangan Perangkat Daerah dan surat pertanggungjawaban (SPJ)
kegiatan dari PPTK
TAMBAHAN
3 |Terpenuhinya dokumen administrasi Mengetik data SPJ dari PPTK ke BKU untuk proses | Kuantitas | Jumlah Kegiatan 250 data
keuangan Perangkat Daerah Pengajuan GU (Ganti Uang Persediaan)
4 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terprosesnya Pengajuan Uang Persediaan (UF), Kuantitas | Jumlah Kegiatan 6 Dokumen
keuangan Perangkat Daerah Ganti Uang Persediaan [GU)
5 |Terpenuhinya dokumen administrasi Menata dan menyimpan dokumen keuangan (SPJ) | Kuantitas | Jumlah Kegiatan 315 Dokumen
keuangan Perangkat Daerah PPTK yang sudah di BKU oleh Bendahara
Pengeluaran sesuai rekening kegiatan dengan tertib
dan rapi pada tempat yg telah disediakan
6 | Terpenuhinya dokumen administrasi Terlaksananya Tugas dari Kepala Bagian Program | Kuantitas | Jumlah Kegiatan 28 Kegiatan




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka meneclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Gresik, 4 Agustus 2025

Pegawai yang .m.w_.u:mm

e

Prjabat Penilai Kinerja

SETLIO HERMAWAN , SH
197111051999031006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan mentoring oleh Kepala Bagian Program Keuangan terkait pelaksanaan pekerjaan Perbendaharaan dan Pelaporan

2. |Bimbingan Teknis / Seminar /| Workshop terkait Perencanaan Penganggaran dan Peraturan sesuai bidang tugas

3. |Meja Kerja, PC, Laptop, dan Printer
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

l. | Mengumpulkan bahan/data - data bukti penerimaan dan pengeluaran kas atas pelaksanaan APBD Tahun berjalan

2. | Mengumpulkan bahan/data dalam menata dan menyimpan dokumen keuangan (SPJ) sesuai rekening kegiatan dengan tertib dan rapi pada tempat yg telah
disediakan
3. | Mengumpulkan bahan/data untuk melakukan rekonsiliasi dengan Bendahara pengeluaran mengenai realisasi anggaran perbulan vaitu kesesuaian antara BEU
dan buku pembantunya serta laporan fungsional bendahara dengan hasil entry di SIPKD
Mengumpulkan bahan/data untuk mengetik data ketersediaan Anggaran ke Rekapitulasi Pengeluaran perrincian obyek secara periodik
Meneliti dan memverifikasi kesesuaian rekening belanja, jumlah pajak yang harus dipungut atas SP. yang diberikan oleh PPTK
Meneliti dan memverifikasi kelengkapan dokumen SPJ Bagian- bagian terkait kelengkapan nota/kwitansi, tanggal, faktur, tanda tangan pejabat terkait dll
Meneliti dan Memverifikasi ketersediaan anggaran masing - masing kegiatan atas 5P.J dari PPTK

Meneliti dan menyerahkan Surat Pertanggungjawaban (SPJ) PPTK yang telah diverifikasi kepada Bendahara pengeluaran untuk dimasukkan Buku Kas Umum
(BKU]

9. | Hasil/Sertifikat Kegiatan Bimtek /Seminar/Workshop terkait Penatausahaan Keuangan
_nczmmm:mzﬂ

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan kesempatan untuk mengembangkan karier atau Tupgas Belajar
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dievaluasi dan diberikan pembinaan.

e e Lo bl b

Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

YOEYO SETIJO HERMAWAN , SH
19760525800701201 197111051999031006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUAR!] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILA]
MAMA YOEYOEN OETAMIE
NIP 1976032520070 12019
PANCOKAT/GOL RUANG Penata Muda J /s
JABATAN FENGADMINISTREAS] PERKEANTORAN
UNIT KERJA Bagian Prngnm dan Keuangen
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SETIIO HERMAWAN, SH
NIP 19711 105199903 1006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABHATAN : | Kepala Bagu.n P‘rugr_n.m dan Keuangan
UNIT KER.JA : | Bagian Program dan Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIP s | 19680412 1992031011
PANGEAT /GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN + | Belreparis DPRD
UNIT KER.JA Gekretariot DPFRD
%. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | @ | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL ! | BAIE
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Oresik, 2 Januan 2026
T. Pegawail yang Dinilai

—

Gresik, 2 Januari 2026
fi. Pejabat Penilai Kinerja

o .

SETLIO HERMAWAN, SH
1571 11051999031006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA YOEYOEN OETAMIE 1| NamA SETLIO HERMAWAN, SH
2 [N 197605252007012019 2 | np 19711105199903 1006
3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Wi/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4| JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Bagian Program dan Keuangan
5_| UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Bagian Prugram dan Keuangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBEAST BAIK

g

Freintens: Pepamwnd
g &

...
=

£
2

Kurang/  Butub Perbmikan | Bauk Sangar
Kusang Misconduct Bask
Prédalost Exnens Pegaswa:

® Kuzrve ldeal @ Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALIBAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDE BESEUA) BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
L] (2) 3 ] 5 16 m el
UTAMA
Terpenuhinya dakimen Teriumpuliya bahan atag dutn Kuantitas [ Jumiah buktl pengeluiran | 10 Dokumen 23 berdasarkan Pimpinan: & & & &
administTasl keuangan Peranghat dokumentasi SPJ fungsional dan kox atns pelakaonnan AFRD Dokumentasi SPJ
Daerah admdnistrallf Tahun berjalan.
Terpenubinya dokumen Tesverifikmalrys bukti pengrluamn Kuaplitas | Jumlah bukti bukti 145 295 berdonarkan Plmpinan: & & & &
administrani keuangan Perangkat pengriusman kas dan surwt Bolkumen Dokumentnsl SR
Darrah ? ISRU)
TAMBAMAN
Terpenuhingm dokumen Mengetik duta SPJ dari PPTK ke Kuantitas | Jumlah Kegiatan 250 data 265 berdasarkan Pinpinan: & & & &
adminintras! keuangan Peranghkat BEL untuk proses Pengnjoan GU diatn Jumlah Dokumen SRS
Daemh (Ganti Uang Persediaan) v ol ketik ke BKU
Terperubinys dokumen Terprosesnyn Pengajuan Unng Kuantitas | Jumlah Kegiatan 6 Doloumen 12 berdasarian Plmpinan: & & & &
administrasl keuangan Peranglat Permedinan (UP), Ganti Uang Dokumen Jumnlah Doekuinen
Daerah Prousedignn (6L LS Gaji
Terpenuibinye dokumen Menate dan menyimpan dokumen Kuantitas | Jumlah Kegiaton 315 335 berdasarican Pimpinan: « & &%
acminisrasi kruangan Peranghat krvangun (SPJ) PPTK yang sudah di Dulumen | Dakumen Jumlah Dokumen
Daerah BEU oleh Bendahara Pengehsaran Pajal-pajak dan Dakumen
seduai rekening keglatan dengan 18]
tertib dan rapi pads tempat vg telah
disediakan
Terpenuhinya dokumen Terlaksananys Tugas dart Kepaln Kunntitas | Jumlah Keglatan 28 Kegatnn 30 berdasarkan Plmpinan: &« & &
administrasl keuangan Perangiat Bagian Program dan Keuangon Keglatan Jumlah
Duerah scsuinl dengan bidang tugasnya Menghadiri Rapat,
Koordinnei dan Surml
Perintah Atasan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILARKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
| | Berarientasi Pelavanan
- Memahami dan memenubd kebutuhan manyaraist Elespeltasi Khusus Pimpinan: | Pumpinan: lebih di tingkatkand & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Balk Baik Baik,
= Melnlcukean perbalkan tindn henti

Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

- Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung lwab cermat disiplin dan berintegritas
tinge

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara hertangpuing jawab efektif dan cfisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Balk Baik Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: lebih di tingkatkand & & &

2 | Kompeten

- Meningkatlcan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugea dengan kualitas terbaik

Bailk.Baik, Baik,

Eleapelctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan lebih di tingkatkands & & &

4 | Harmonia

- Menghargai setiop orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: lebih di tingkatkan de b o

5| Loyal

- Memegang teguh ideologh Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintuhan yung sah
- Menjaga nama balk scaama ASN, Piniploan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

fEaik Baik, Baik.
I|

Eleapektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: kebih d tingkatkand i & &

6 | Aduptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovani dan mengembangksn kreativitons
- Bertindak proakti

IBIIILBnik,Bu.lk,

Ekspekton) Khuaus Pimpinan:

Fimpinan: kebih o tngkatkand b & @

7 | Kolabaratif

| - Memberi keaempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilian nilai tambah
= M—mwmkkm pemuanfaatan herhE_Et sumberdaya untuk iyuan bersama

;M,Buhhﬂ:.

' Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: lebib di tingkathan b b b &

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Crealk, 1 Januard 2006
Prjabat Pendinl Kineria

Y

SETLIO MERMAWAN, S}
(LR TANE L i ]




PERIODE : TANGGAL 01 JANLUARISD 3| DESEMBER 2025

EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENGADMINISTRAST PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SEKRETARIAT DPRD FERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 3| DESEMBER 2025
N PEGAWAL YANG DINILAY it PEJABAT PENILAL KINERIA
1| MANLA YOEYOEN OETAMIE ] MAMA SETLHO HERMAWAN SH
2 NIP 19T005252007012019 2 NIP TRTHT VOS5 V9903 TIHM
3 PAMGEKAT/GOL RUANG It 3 PANGEAT/GOL RUANG Via
4 JIABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 IABATAN KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 UNIT KERIA SEKRETARIAT DPRD 5 INIT KERIA SEKRETARIAT DFRD
CAPAIAN KINFRIA ORGANISASE®
BAIK
POLA DISTRIBLSI
g
n
g
o
E 15
3 o0
I
L=
i
; .
Sarieal Kurang Kiiraniy Miscondict Butith Perbaikan Baik Sanaal Batk
Predikat Kinerja Pegawal
HABIL KERJA
UIMPAN BALIK
RENCARA HASIL KERJA . . :
i , . INDIEATOR KINERIA . = BERKELANJUTAN
N PLM'F’IN_ A;E_.::N':] RENCAMNA HASIL KERIA ASFEK INDIVIDU TARGET REALISAS] BERDASAREAN BUKT!
INTERVENS DUKUNG
il 2) i3 () i3 (6] (%] P8
ALUTAMA
1 Terpenuhimyn dokumen Terkumpulnya baban atou data Kunntitas Jumlah bukt pengelusmn ks atas 110 Dokumen 23 Dokumen bhaik
administrasi kevangan Peranghat dokumentasi SPJ fungsional dan pelaksanaan APBII Tahun berjalan. Jumlah Dokumen
Daemh administratf SP1
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2 Terpenuhinya dokumen Terverifikasings bukit pengelusmn | Kuantitas | Jumlah bukti bukti pengeluaran kas 295 Dokumen 315 Dokumen | baik
administrasi keuangan Peranghkat dan sural peranggungjawaban Jumlah Dokumen
Daemh (SPI) kegistan dari PPTK 5P
B.TAMBAHAN
i Tempenuhinyi dokiimen Mengetik data SPJ dari PPTE ke Kizantitiy Jumlah Kegiatnn 250 dntn 245 duta haik
administrasi keuangan Peranghal BKU untuk prozes Pengijuan GL Jumlah Dokumen
Dacmh (Clanti Uang Persedinn) SPT v di ketik ke
BELI
2 Terpenuhinya dokumen Memmses Pengajuan Uang Kuintites Jumlah Kegiaton 6 Dokumen 12 Dokumen baik
admistrasi keuangan Perangkast Persedinan (LIP), Ganti Uang Jumlah Dokumen
T ] Persedinn (GLT), Tambah Uang LS Gaji
(T, dan Langsung (LS) Pegawai
dan Barang'Jasa
3 Terpenuhunye dokumen Mennta dan meny impan dokumen Kinamtitas Jumlah Kegiatan 315 Dokumen 335 Dokmmen | baik
administras ketimngan Peranghat kuangan [SP1) PPTE yang sudah Jumlah Pokumen
Dremh di BEL vleh Bendalars Pajak-pajak dan
Pengeluaran sesual rekening Dokumen SPJ
kegintan denyan tertib don rapi
pada tempat v teloh disedinkan
4 Terpenuhinyn dokumen Terlaksananya Tugas dan Kepula Kuantitas Jumlah Kegintan 24 Kegintnn 3 Keghitan haik
administrasi keuangan Perangkal Bagian Program dan Keuangan Jumlah
Dazmal sestini dengan bidiang tigamya Menghadiri
Rapat,
Koordinast dan
Surat Penntah
ATnean
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMNIUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG

~Besisrientivsd Pelayanun

Elapekisst Kligsus Fimpinan

Memahami dan memennhi kebutuhan masyamkst

Pegawai yong bersangkutan Memahamib din memenuhi kebamahan
masynrmkal

Atimin | bisa Memahomi dan memenahl kebutuben masyambkat
Sejawat : Pegawal ybs telah memahnmi dan memenuhi kebutihan
masyarakat

-Raumunh, cekatan, solutil. dan dapat diandalkan

Pegawai yang bersangkutan Ramal, cekatan dan dapat diandalkan

Atasan : Bisa Ramah, cokatan, solutif, dan depat dizndalkan
Sejawal | Peguwal vhe ramah, eekaton, solutif, dun dapat disndatkan

~Melakuknn perbaikon lisda henti

Peganwi yang bersangkutun Melakukan perbaikan

Adtnsan : Pegawnt yang bersanghutan Selaln Melakokan perbaikan
tiala henti
Sejowal @ Pegawal yhs telah melakukan perbaikon tinda henti




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG

-Akimiabel

Ekspektasi Khusis Pimpinan

-Melakssnakan tugas dengan jujur, bertanggung iwwab, cetmat,
disiplin, dan berintegritas tngg

Pegawni yang bersanghutan Melaksanakan rugan dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas

Atngan - Melksanakan fuges dengan jujur, bertanggung jawah,
cermut, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawnt | Pegawal ybs telah melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cormat, disiplin, dan berintegritag tinggi

~Menggunakun kekayaan dan barang milik negarn securs
bertanggung jawab, cfokiif, dan efislen

Peguwai yang beranghutan Mengeunalon keloayuan dan barong
milik negara secarn bertanggung jawab, cfekiil, dan efinen

Atesan | Pogawai yang berangkutun Menggunakan kekuyuun dan
barang milik ncgara scoar benongeung jawab, cfiekiill dan efisien.
Scpmwat - Pegnwin ybs iclsh menggunakan kelayaan dan barang
milik negam secars bertanggung jawab, efeknl, dan efiven

~Tudak menvalabgunakan kewenangan ishitan Peguwal yung bersanjtkutnn Tidak menyulahgunakan kewenangan Atnsan © Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan
inbatnn Sejowal : Pegawai ybs tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kuompeten Ekspektant Khusis Pimpinan

-Meningkatkan kompelcasi din uniuk menjawab tantangan vang
seiniu heruhah

Pegawai yang beraanghutan Meningkatkan kompetensi dirl untuk
menjswab tintangan vang selaly benshab

Atsan : yang bersangkutan lerus meningkatkos kompelgnst din
untuk menjawab tuntngan yang selalu berubih

Scjowal - Pegawal ybe telah meningkotkan kompeensi dirl untuk
menjawad lantsngan yang selain berubah

-Membanty ovang Lo belajas

Pegawal yang bermanghutm Membaniu orang lain belagar

Atasan - Memberikan Bantman untuk Mengajarkan Penpetahuan
yang dipunysi kepac. se<am rebomn Kerja
Sgjawal | Peganal vhs iclah membanty orang Lain belajar

-Melaksanakan fugns dengan kualitas terbnik

Pegawal yang bersanghutan Melaksanakan gy dengun rerbaik

Atnsan : Pogawai yany bersangkutan Melaskounakan tuges dengan
kualitas terbaik

Sefawat | Pegawal yhs telah melaksanakan tugus dengan kualitss
terbaik

Hlmmmons

Ekspekian Khusus Pimpinan

~Metychargnd setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai yang beranghutan Menghargai sctiap orang apapun latar
belakangmy

Arasan | Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya
Sepowat | Pegawar ybe felah mesghargal setiap omng apapun latar
belakangnya

=Suka menolong orang lan

Pegawnl yany hersangkutan Suka menolong orang lain

Atssan = Suka menolong orang Lein
Scjawat - Pegawai ybs suka menclong orang lain

~Membangun lingkungan keris yang kondusil

Pegawal yang bersangkuing Membangun lingkungan kerja yang
konduaf

Atasan : Pegawai yang bersanghumn Membangun lingkungan kena
vang kondimif

Sojawal | Pegawai ybs telnh membangun lingkungan ket yang
kondugif

Loyal

Ekspeian Khusus Panprnan

~Memegnng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dosar
Neyarn Republik Indonesia Tahun 1945, sotia pads NKRI scrta
prmerinfalnn yong sah

Pegawai yang bermangiouan Memegnng tegub ideclog: Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945,
sctin pada NKRT scrin pemerintaban yang wh

Atasan - Memegang tegoh ideologi Paneailn, Undang-Undang
Dasar Negars Republik Indoncsia Tabun 1945, sctia pada NKRI
wita prmenintahan yang sah

Scjawal - Pegawa ybs memegang tegub ideologi Pancasils,
Undang-L'nding Dasar Negama Republik Indonesia Tahon 1945,
st pada NKRI zern pemerinlaban veng sahi




PERILAKL KERJIA

UMPAN BALIK BERKEL ANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG

~Menjoge namn baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negsm

Pegawai yang bersangkuton Menjaga nama baik sesama ASN,
Mimpinan, Instans:, dan Negara

Atazan : Menjaga nama baik sesoma ASN, Pimpinan. Instans, don
Negam

Sefawal : Pegawal ybs telah menjoga nama baik sosama ASN,
Pirnpitan, Instansi, dan Negom

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai yang bersangkutun Meninga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Serawat : Pegawal vhy telah menjngs mbasin jabatan dan negara

-Adnptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Cepol menyosunikan difl menghodspi perubalion

Pegawai yang bersangkutan dapol menycsuaikan dic menghadapi
perubahan

Adasnn : Cepat menyvesuaikan din menghodapi pershahon
Scjiswal | Pegawai ybe cepat menyesuaikan diri menghadapi
pershahan

~Termus berinovasi dan mengombangken kreativitus

Pegawa yang hersungkuton Terus bennovisi

Atukan © Pegawnt yvang bersungkutin Terus bermovitsi dan
mengembangkan kreativitay

Sejawat - Pegawai yba terus berinovasi dan mengembangkan
kroativilss

-Bertindak proaktif

Pegnwai yang bersungkuton Bertindak proaktif

Atagan : Beriindak proakiil
Sefawat - Pegawai yhs telah bertinduk proaktif

-Kplaboratif

Ekspektasi Khusus Fimpingn

-Membern kesempntan kepada berbagai pihak untuk berkontribus:

Pegawni yang bersangkuton Memberi kesempatan kepada berbagai
pihok wntik berkontribus

Adagan © Pepawni yang bersongkuton Memberi kesempalan kepada
berbugai pihak untuk berkontribusi

Sejawat : Pegawni yhs telah memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontnibusi

~Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilal tmbak

Pegawni vang bemsangkuion Terbulka dalam bekeria sama tantull
menghasitkan milal tambah

Atngan . Pegawni yang bersangkutnn Terbuka dalom bekerjn sama
untuk menghasiikan nilai tambah

Seiowat : Pegawai ybs ferbuka datam bekeijn sama untuk
menghasilkan nilas tambak

~Menygeraklan permonfaatan berhagm sumberdaya untuk tujusn
bersamai

Pegawni yang bersangkutan Menggemkkan pemanlastan berbagai
sumberdaya uniuk tujusn bersama

Adngin | Pegawai yang berssnghaton Menggembkan peranfantan
berbagul sumberdoya untuk tujuan bersamp

Sejawat : Pegawai vhs telah menggerakkon pemunfaatan berbagai
wmimberdaye untuk tujuan bersama

RATING PERILAKT KERJA*
SESUAIEKSPEKTASI

PREIMKAT KINERJA PEGAWAL*
BAIK

PEGAWAT YANG DINTLAY PEGAWAI PENILAL KINERJA

Ny

19711 105199903 1004
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